银隆新能源2018届校园招聘简章
一、公司简介
银隆新能源股份有限公司成立于2008年，总部位于中国广东省珠海市，公司自2009年产业化投资以来，致力于打造以锂电池材料供应、锂电池研发、生产、销售为核心，延伸到电动汽车动力总成、整车及智能电网调峰调频系统的研发、生产、销售、技术为一体的新能源闭合式循环产业链。

截至2016年，银隆新能源已建成（含正在规划建设中的）珠海银隆新能源产业园、河北武安银隆新能源产业园、石家庄中博汽车产业园以及天津、成都、兰州、南京、美国产业园基地。同时，在全球建立了美国奥钛材料研究院、银隆新能源储能研究院、银隆新能源锂电池研究院、银隆新能源商用车研究院、银隆新能源氢钛动力研究院和银隆电器研究院。
以践行推动发展，以创新改变未来，银隆新能源将以新能源创新先锋姿态，肩负起中国乃至世界新能源发展的重责，与绿色同行，引领行业走向可持续发展的未来！
二、招聘计划
1、招聘对象：2018年全日制本科、硕士、博士应届毕业生
2、招聘岗位信息
⑴ 锂电池研发类：电化学、应用化学等相关专业 
⑵ 汽车设计类：车辆工程、汽车制造等相关专业 
⑶ 软件工程类：软件工程、计算机技术等相关专业 
⑷ 电子电气类：应用电子、电气自动化、智能化等相关专业 
⑸ 平面设计类：平面设计、工业设计等相关专业 
⑹ 生产管理类：电化学、应用化学、车辆工程、工业工程等理工类专业
⑺ 品质管理类：电化学、应用化学、车辆工程等相关专业
⑻ 财务管理类：财务管理、会计、金融、经济学等相关专业
⑼ 人力资源类：人力资源管理、应用心理学等相关专业
⑽ 市场销售类：市场营销、工商管理等专业或车辆工程等相关工科专业
⑾ 采购管理类：电化学、车辆工程、物流管理等相关专业
⑿外语外贸类：英语、西班牙语、国际贸易等相关专业
⒀有线元分析类：CAE软件应用、3D建模、有线元分析等相关专业
三、成长发展
1、宽阔的发展空间
公司尤其重视研发投入、提供“技术+管理”双通道的职业发展路径、“能者上，平者让，庸者下”的用人机制以及内部竞聘转岗机会。
2、完善的培养机制
公司拥有“公司--部门—班组”的三级培训制度、入职系列培训、入职引导人制度，传帮带制度，更有众多内部、外部讲师团提供各种培训。
3、优厚的福利保障
① 五天八小时工作制，超时工作依法支付加班费 
② 免费提供食宿及班车接送
③ 五险一金、商业保险，全方位保障 
④ 依法享有劳动法规规定的各类假期 
4、待遇安排
① 本科学生正式毕业后，签订劳动合同，试用期工资3000元，转正后工资3500-4500元，有课题研发的技术类学生薪资从优。
② 硕士及博士毕业生，按照自身研发项目与公司的匹配，薪资面谈。
③ 毕业生毕业前可先行到公司实习，签署实习协议，发放实习生活费。
四、了解我们
官方网站：http://www.zhyle.com

更多信息请搜索微信号“yl-energy”
公司地址：广东省珠海市金湾区三灶金湖路16号
五、报名问题
1、我们计划在2017年   月   日      进行现场宣讲会，届时可现场递交简历
2、有意向的学生可以先行将简历发送至我们的邮箱：liuxianghai@zhyle.com
