河南森源集团有限公司招聘公告

一、公司简介
河南森源集团有限公司创建于1992年，多年来始终坚持“依靠机制创新引进高素质人才、依靠高素质人才开发高科技产品、依靠“高科技产品抢占市场制高点”的发展战略，持续进行科技创新、管理创新和机制创新，现已发展成为集科研、制造、新能源发电、投资金融为一体的集团性公司。
森源集团拥有河南森源电气股份有限公司（A股上市代码：002358）、河南森源重工有限公司、森源国际（香港）发展有限公司、北京森源东标电气有限公司、郑州森源新能源科技有限公司等26家子公司。集团员工近万人，2016年营业收入307亿元,拥有国家级工程实验室、国家级企业技术中心、国家级博士后科研工作站和7个省级工程技术研究中心。在北京清华科技园设有“两部”、“两院”，即战略投资部、国际业务发展部，核电电力装备技术研究院、电动汽车技术研究院，并与清华大学、西安交通大学等知名院校开展“产学研”合作，与德国西门子、瑞士ABB、美国Alte等国际知名企业合作。近年来，集团获得授权专利3000余项，先后荣获“国家重点高新技术企业”、“国家级知识产权优势企业”、“2013年度河南省省长质量奖”等多项荣誉。2016年森源集团入选“中国企业500强” 。
河南森源电气股份有限公司是森源集团电气制造板块领导企业，是中国电器工业协会高压开关分会副理事长单位，电力电子分会副理事长单位，继电保护及自动化设备分会副理事长单位，河南省变压器行业协会常务副会长单位，全国电力电子百强企业，国家重点高新技术企业，拥有国家级企业技术中心、中压大功率变频国家工程实验室、智能互联输配电装备及系统集成河南省工程实验室、国家博士后科研工作站，以及河南省中压输配电装置、风力发电、电能质量装备3个省级工程技术研究中心。公司构建了ERP 信息化平台、PDM 数据库系统、NC系统和MES系统，引进3D打印技术，并将世界最先进的柔性智造、智能物流仓储、机器人技术集成创新，形成了由60多条智能生产线组成的行业最先进的数字化工厂，使森源电气成为国际一流、国内产能最大的现代化输配电设备研发和制造基地。2000年以来先后承担国家重大电力装备自主化专项、国家新型电力电子器件产业化专项、国家战略性新兴产业专项、国家火炬计划项目等重点项目。目前公司是国内综合能力最强、最具竞争力的电力装备制造商、系统集成商和工程总承包商之一。
河南森源重工有限公司系河南森源集团车辆制造板块领导企业，国家高新技术企业，国家工业品牌培育示范企业，河南省专用汽车产品生产资质最多、产品种类最全的汽车生产企业。公司建设有省级企业技术中心、河南省混凝土泵车工程技术研究中心、河南省电动专用车辆工程技术研究中心、电动专用车辆河南省工程实验室、河南省工业设计中心，拥有新能源汽车综合检测中心、30多条专业化生产线，取得了专用汽车整车生产资质、商用车整车生产资质。公司通过了质量、环境、职业健康安全等管理体系认证、售后服务五星级认证和知识产权管理体系认证。主要有工程系列、环卫系列、纯电动专用和乘用系列、商用系列等四大类车辆产品。公司积极推进服务型制造、智能制造，混凝土车辆远程运维服务列入国家2017年智能制造试点示范项目，依托示范项目优势，目前已成为国内最大的混凝土第三方物流服务运营商；同时依托公司智能环卫产品，利用互联网、物联网、云计算等平台技术，着力打造森源城市智慧环卫市场化服务新模式。
二、专业需求及职位要求
（一）专业需求
1、技术类：机械设计制造及其自动化、电气工程及其自动化、高电压绝缘技术、车辆工程、电子信息工程、自动化、测控技术与仪器、电力电子、控制理论与控制工程、电化学、继电保护、电力系统、热工自动化、热能与动力工程、集控运行、输电线路、通信工程、材料成型及控制（焊接、模具方向）、模具设计及制造、液压传动、工业设计、结构工程、土木工程、给排水工程、工程造价、计算机科学与技术、软件工程、互联网、建筑智能化、装饰工程、园林、种植、园艺、植保等专业；
2、管理类：人力资源管理、工业工程、工商管理、管理科学、行政管理、档案学、物流管理、物流工程、质量管理、信息管理、经济管理、酒店管理等专业；
3、新闻类：播音主持与艺术、广播电视新闻学、广告设计、平面设计、汉语言文学、文秘、旅游管理、视觉艺术等相关专业；
4、语言类：英语、法语、俄语等语言类专业；
5、财务金融类：金融学、投资学、会计学、财务管理、金融学、统计学、经济学等相关专业；
6、营销类：专业不限，市场营销、电子商务及工科类专业优先。
（二）职位要求
1、遵纪守法，诚实守信，品学兼优，无不良记录；
2、 全日制普通高校本科及以上学历，并按时取得学历和学位证书；
3、思想积极、身心健康，拥有良好的身体和心理素质；
4、有较强的学习能力，良好的团队合作精神、集体荣誉感、沟通能力，具有创新意识和强烈的责任心。 
三、联系方式
（1）集团总部
电    话：0371-67391967
网    址：www.hnsygroup.com 
邮    箱：hr@hnsygroup.com
联 系 人：冯老师18595889916
（2）电气板块
电    话：0374-6108357 
网    址：www.hnsyec.com 
邮    箱：hr@hnsyec.com
联 系 人：杨老师15036023356
（3）车辆板块
电  话：0374-6108195
网  址： www.senyuanhi.com
邮  箱：senyuanzhonggonghr@163.com
联系人：张老师13938917300
四、薪酬福利
（一）薪酬待遇（入职一年内）
	性质

学历
	985高校
	211高校
	普通院校

	
	实习期
	转正后
	实习期
	转正后
	实习期
	转正后

	博士
	10000
	14000
	9000
	12000
	7600
	10000

	研究生
	7000
	8400
	5500
	6900
	4300
	5500

	本科
	实习期：2800-5600元，转正后：3500-7000元


注：实际工资依据本人所具有的技能、所从事的工作岗位而定。
（二）职业规划和福利待遇
1、公司具有完善的大学生晋升渠道，提供专业技术和行政职务双向晋升渠道，并提供多种培训机会；
2、公司提供丰厚的工程设计和产品研发奖励；
3、公司按国家规定缴纳各项社会保险；
4、公司提供公寓、食堂、医疗服务、电影院和多种体育设施，公寓内设独立卫生间，配备有空调、暖气、淋浴、有线电视、网络接入口和整体壁柜等；
5、大学生庆祝生日晚会、郊游等联谊活动；
6、休假：享受法定节假日、带薪年假、婚丧假等；
7、节日福利：传统节假日发放节日福利，季度发放劳保福利；
8、住房：由北京中筑天和建筑设计有限公司设计的森源小区，住房2600套。（小区内有托儿所、幼儿园、托老所等）;
9、 博士、硕士研究生以及“985工程”“211工程”高校本科生，可申报“许昌英才”，享受许昌市政府提供的安家费，生活津贴等各项福利政策。

