科技创造价值，共生实现发展
            ——天水华天科技股份有限公司2018届大学生招聘资料
（ 公司网站：http://www.tshtkj.com ）
一、华天科技概况：
天水华天科技股份有限公司坐落于甘肃省天水市秦州区，是我国西部地区最大的集成电路封装、测试基地和富有创新精神的现代化高新技术企业。公司总资产81.37亿元，员工近10000人，其中专业技术人员1600余人。公司被评为“2016-2017中国半导体市场年度领军企业和最具影响力企业”。2007年，华天科技正式登陆A股市场，公司股票（002185）在深圳证券交易所挂牌交易，成为天水市首家上市公司。

    公司研究、开发、生产的集成电路封装产品有QFP、BGA、MCM（MCP）、SiP、FC、TSV以及LED、MEMS等10大类180多个品种，为国内封装产品最多的企业，封装产品广泛应用于工业控制、消费类电子、移动通讯等领域，产品满足绿色环保要求。

公司设有国家级企业技术中心和甘肃省微电子封装工程技术研究中心，建有甘肃省微电子封装工程研究实验室，甘肃省半导体照明工程实验室和国内一流的可靠性实验室。多年来，通过消化吸收，不断组织技术攻关，自主开发并掌握了一系列集成电路封装技术，并形成了具有自主知识产权的专利技术和科技成果，先后实施完成了20多项国家、省、市科技攻关及产业化项目，多项新产品和新技术获得国家、省部级奖励；公司承担了国家重大科技02专项“十一五”课题“多芯片封装（MCP）技术研发”及“十二五”项目“多圈V/UQFN、FCQFN和AAQFN封装工艺技术研发及产业化”等。公司目前已掌握了TSV、MCM、3D、FC具有国际先进水平的集成电路高端封装技术。公司集成电路封装生产线通过了ISO/TS16949和ISO9001质量管理体系，以及ISO14001环境管理体系认证。公司拥有强大的网络体系，与国内外近千家客户建立了稳定良好的合作关系。

二、集团发展目标：

华天集团始终坚持以发展为主题、以产品结构调整为主线、以改革开放和科技进步为动力，把企业做精、做实、做强。通过“十三五”期间的努力，将集团发展成为国际知名的专业半导体封装测试企业，产值规模居全球封装测试行业前五强，打造国内第一、世界知名的封装测试企业。

三、天水华天电子科技园建设情况
华天电子科技园是甘肃省及天水市重点项目，计划总投资36亿元，已建成建筑面积26万平方米的厂房和相关配套设施。产品将涵盖塑封集成电路、电源模块、功率器件、LED、MEMS以及集成电路封测设备、材料、备件等各个领域，建设形成相对完整的半导体封测产业链配套体系。通过不断的努力和创新，华天将发展成为国内一流、国际知名、在国内外具有较强影响力的专业半导体封测企业。
四、职位描述：
	职位
类别
	职位
名称
	职位描述（发展方向）
	工作
地点
	专业及其他要求

	技术类
	工程师
技术员
	1、工艺制程、技术开发、技术管理、项目管理类工作

2、发展方向：工程师（工艺、产品开发、新品导入等）
	天水
	微电子、电子信息、半导体类、材料类、化学类等相关专业

	技术类
	工程师
技术员
	1、设备管理、维护、应用、效率提升、产品配套、技术实现类工作；

2、发展方向：工程师（设备、工艺、材料研究）
	天水
	机械、模具、自动化、材料成型等相关专业

	管理类
	主管
管理员
	1、生产管理、流程管理、信息化及其他管理类工作；
2、发展方向：生产主管、项目（信息化等）负责人
	天水
	电子信息、工业工程、信息管理类等相关专业

	技术类
	工程师
技术员
	1、体系建设、文件管理、标准化、品质管理类工作；
2、发展方向：工程师（体系管理、品质管理）
	天水
	英语、数学、统计学等相关专业

	管理类
	主管
会计/出纳
	1、财务、会计、出纳、核算、项目管理类工作；
2、发展方向：财务主管、成本核算、会计、出纳；
	天水
	财务管理、会计、经济类等相关专业


五、食宿：
公司为学生安排4人间人才公寓，带有独立的卫生间、数字电视等，环境干净整洁、舒适；
公司设有职工餐厅，实行5元自助餐，饭菜可口、价格实惠；
公司根据员工倒班出勤发放误餐补助，10元/班；
六、福利待遇：
1、常规福利：
1.1公司按照国家政策与员工签订劳动合同，员工入司后，即按规定办理社会保险（养老保险、失业保险、工伤保险、医疗保险、补充医疗保险、住房公积金等）；
1.2、每位员工享有福利假，每年还可以享有5天的带薪年假；
1.3、可享受高温补贴、取暖补贴，节假日发放购物券、生日券等；
1.4、优秀员工还可享受公司外出旅游；
2、福利房：
公司为员工提供多种形式的福利住房，为员工解决住房问题。
七、薪酬待遇：
    1、见习期基本工资：
	入职时间
	工作岗位
	工资类别
	备注

	1-6个月
	见习大学生
	协议工资
	面议

	6-12个月
	见习大学生
	协议工资
	协议工资调薪，调整400-500元

	12个月以后
	工程师/业务员/领班等
	岗位工资
	


2、薪酬补助：
延迟工资：公司依据员工实际出勤时间，发放延时补助；
夜班津贴：公司依据员工夜班出勤情况，按60元/天发放大夜班补助；
工龄工资：公司依据员工工作年限发放工龄工资：工作满1年，100元/月；满2年，200元/月；满3年，300元/月；满4年，350元/月；满5年以上，400元/月；
绩效奖金：公司依据员工的工作表现，发放绩效奖金；
八、招聘要求：
1  2018届毕业生；② 本科、硕士；
九、应聘流程：
1、简历投递
① 将简历发送至应聘公司招聘邮箱,并在简历上标明应聘职位；
② 参加招聘会，现场投递简历；
    2、综合面试

    ① 参加综合面试的学生应携带以下资料：

       个人简历、就业推荐表、成绩单以及自己认为需要携带的荣誉、等级及其他证书。

    ② 综合面试内容包括：

       综合素质考察、专业知识考察、个人工作意向、公司薪酬、福利及工作岗位发展规划介绍等。

    ③ 通过综合面试的应聘者，就工作后的岗位问题、培训问题、个人发展问题进行进一步沟通，确定是
否签订就业协议。

    3、面谈答疑

       通过以上全部流程者，公司即安排工作人员负责拟签订协议学生的答疑工作。

    4、签订协议

       如没有疑问，即签订就业协议，并约定时间赴公司实习或工作。
十、联系方式：
吴先生     联系电话：0938-8884342    18794175175

刘先生     联系电话：0938-8884381    13993810603

邮箱：htkjzp@tsht.com       网址：www.tshtkj.com
